
Vorteile & Benefits 
als Azubi bei der Kreissparkasse Waiblingen

Vermögenswirksame 
Leistungen: 
monatlich

Jahressonderzahlung: 
Grundsätzlich 90 % des 
Ausbildungsentgelts für 
Monat November

400 Euro
Abschlussprämie (einmalig):
wird ausbezahlt, wenn die 
Abschlussprüfung im ersten 
Anlauf erfolgreich absolviert 
wurde

Zuschuss für Arbeitsmittel: 
jährlich

iPads für Azubis zur 
betrieblichen und privaten 
Nutzung

Mitarbeiterkonditionen: 
Vergünstigungen auf 
Girokonto, Sparkonten, 
Verbundpartner wie 
LBS/SV/DEKA Fahrtkostenzuschuss: 

monatlich

Essenszuschuss: 
bis zu

Betriebliche Altersvorsorge: 
kann über den Berater vor Ort 
abgeschlossen werden

Betriebsfest

40 Euro

50 Euro

30 Euro

20 Euro


